На основу члана 24.ст.1. до 3. Закона о раду (Сл.гласник РС“. бр.24/2005, 61/2005 , 54/2009,32/13,75/14,13/2017, и 95/2018-аутентично тумачење,), члана 126. став 4. тачка 19) Закона о основама система образовања и васпитања (,,Сл. Гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018-др.закон и 6/2020, 121/2021), Уредбом о каталогу радних места у јавним службама и другим организацијама у јавном сектору( Сл.гласник РС бр.81/17, 6/18, 43/2018) члана 32.  Статута  Средње школе у Грделици, директор школе дана 10.10.2022 год. донео је:
П Р А В И Л Н И К

О СИСТЕМАТИЗАЦИЈИ РАДНИХ МЕСТА


I  ОПШТЕ ОДРЕДБЕ

Члан 1.


Овим Правилником у складу са Законом утврђују се радна места, врста и степен стручне спреме, потребна знања, односно искуство и други посебни услови (пробни рад и предходна провера радних способности) за заснивање радног односа на тим радним местима у Средњој школи у Грделици (у даљем тексту: школа).

Члан 2. 


У школи се утврђују послови и радни задаци у складу са природом и организацијом школе и утврђује се потребан број извршилаца који може обезбедити ефикасно извршавање програма образовно-васпитног рада у школи. 

Члан 3. 

За свако радно месту, даје се опис и назив посла а број извршицоа прилагођаваће се наставном плану и програму у школи. Посебни услови (школска спрема, радано искустви и друго) за наставнике и стручне сараднике утврђује се сагласно законским прописима, за остале запослене зависно од сложености послова и задатака које се обављају у школи.
I I  ПОСЛОВИ И ЗАДАЦИ

Члан 4.


Задаци школе утврђени су Статутом  школе, актом о оснивању и Годишњим планом рада школе. 
Члан 5. 

Број радних места утврђује се у складу са Годишњим планом рада школе. Пред почетак сваке школске године преиспитује се број извршилаца, зависно од броја одељења, односно броја уписаних ученика. 


Одлуку о повећању или смањењу броја извршилаца доноси директор школе. 
I I I СИСТЕМАТИЗАЦИЈА ПОСЛОВА И РАДНИХ ЗАДАТАКА У ШКОЛИ

Члан 6. 

1. Директор школе 
 О п и с   п о с л о в а  и   з а д а т а к а

Руководи радом школе,

· Одговара за законитост рада школе,

· Стара се о остваривању развојног плана школе,

· Води пословање и усклађује процес рада у школи,

· Предлаже нацрт Годишњег плана васпитно-образовног рада школе,

· Одговара за остваривање наставног плана и програма, 

· Организује васпитно-образовни рад школе и стара се о његовом остваривању и унапређивању, 

· Организује и остварује педагошко-инструктивни увид у надзор и предузима мере за унапређивање рада наставника, стручних сарадника и сарадника у настави,

· Прати и оцењује рад наставника, стручних сарадника и сарадника у настави, 

· Предузима мере у случају недоличног понашања наставника  и стручних сарадника и њиховог негативног утицаја на ученике, друге наставнике и стручне сараднике, 

· Усмерава и усклађује рад стручних органа у школи, 

· Представља и заступа школу,

· Остварује сарадњу са родитељима ученика и са Министарством просвете, науке и технолошког развој,
· Координира рад одељењских старешина, наставника и стручних сарадника 

· Разматра пре усвајања све појединачне одлуке у вези са извршавањем плана и 

      програма развоја и даје мишљење о њему, 

· Обавља и послове наставника у складу са законом (одређује замену часова и сам држи наставу), 

· Самостално одлучује о вођењу пословања школе, о организовању и усклађивању процеса васпитно – образовног рада у оквиру делокруга утврђеног законом и статутом, 

· Издаје налоге појединим запосленим или групама запослених за извршавање одређених задатака у складу са општим актима школе, 

· Обавезан је да обустави извршење аката Школског одбора и другог органа школе, ако сматра да је у супротности са законам, колективним уговором и општим актом, 

· Врши надзор над административним и финансиским пословањем, 

· Обавља и друге задатке и послове утврђене законом и статутом школе
УСЛОВИ: Дужност директора школе може да обавља лице које има одговарајуће образовање из члана. 139. и чланом 140. ст. 1. и 2. Закона о основама система образовања и васпитања за васпитача или стручног сарадника, дозволу за рад – лиценцу, обуку и положен испит за директора и најмање пет година рада у установи након стеченог одговарајућег образовања.
Директор школе бира се на перид од четири године.

Члан 7.
2. Вршилац дужности директора
О п и с   п о с л о в а  и   з а д а т а к а

Вршиоца дужности директора поставља орган управљања до избора директора ако директору установе престане дужност, а није расписан конкурс или орган управљања није донео одлуку о избору или је министар донео акт којим је одбијено давање сагласности на одлуку органа управљања.
Вршиоца дужности директора поставља министар ако орган управљања не постави вршиоца дужности директора у случајевима из става 1. овог члана или не донесе одлуку по поновњеном конкурсу, односно министар не да сагласност на одлуку по поновљеном конкурсу, у  року од 7 дана од дана сазнања за наступање разлога за постављање.

За вршиоца дужности директора не може бити постављено лице које у поступку избора за директора није добило сагласност.

За вршиоца дужности директора може да буде поставњен наставник, васпитач или стручни сарадник у највишем звању најдуже 6 месеци.

Вршиоцу дужности директора мирује радни однос на радном месту са кога је поставњен, за време док обавља ту дужност.

Права, обавезе и одговорности директора односе се и на вршиоца дужности директора.

Члан 8.

3. Секретар школе
О п и с   п о с л о в а  и   з а д а т а к а

Управне, нормативно – правне и друге послове у школи обавља секретар школе и то: 

· Израда нацрта статута, колективних уговора и других општих аката,

· Праћење и спровођење поступка доношења општих аката и правно стручна помоћ и обрада тих аката, од нацрта до објављивања коначних текстова,

· Израда свих врста уговора, 

· Праћење законских и других прописа и указивање на обавезе које проистичу из њих, 

· Праћење примене статута, колективних уговора и других општих аката и припремање предлога за измене и допуне и давање тумачење тих аката,

· Заступање школе пред судовим и другим органима и организацијама,

· Присуствовање Седницама органа управљања других органа ради давања објашњења и тумачења, 

· Правно-техничке послове око избора за органе школе и стручне послове за ове органе,

· Стручне и административно техничке послове код спровођења конкурса за избор директора, као и код спровођења огласа за пријем осталих радника,

· Стручне и административно техничке послове у вези са престанком радног односа, распоређивањем и другим променама статуса радника, 
· Вођење кадровске евиденције за раднике школе,

· Вођење јавних набавки школе у сарадњи са финансијком службом

· Обавља и друге послове по налогу директора, а у складу са Законом и Статутом школе.

УСЛОВИ: Послове секретара може да обавља дипломирани правник са положеним стручним испитом за секретара.


Број извршилаца:  1 (један) са 50% радног времена


Запослени који обавља послове секретара и који је дипломирани правник, а засновао је радни однос до дана ступања на снагу овог закона, дужан је да положи стручни испит у року од 2 године од дана ступања на снагу овог закона.

Лицу које не положи стручни испит у року престаје радни однос. 

Члан 9.


Административно-финансијско особље

4. Финансијко-рачуноводствени рефетент
О п и с   п о с л о в а  и   з а д а т а к а

Књиговођа обавља следеће послове:

· Надзире пријем и врши контролу формалне исправности књиговодствених усправа

· Врши пријем, контролу и груписање улазне и излазне докумтације и даје налог за финансијско задуживање

· Израђује дневне, месечне и годишње прегледе

· Обрачунава зараде, накнаде путних и других трошкова, хонораре и остала давања запосленима или уговорно ангажованим лицима

· Припрема и обрађује докумнтацију за исплату зарада, накнада зарада и других примања радника и плаћања по другим основама

· Врши усклађивање са главном књигом свих конта за обрачу зарада, накнада зарада и других примања

· Води прописане електронске евиденције и обавља електронска плаћања
· Контролише обраду, контирање и припрему за књижење

· Контира докумнетацију која није обухваћена аутоматском обрадом

· Контролише и књижи изводе

· Књижи основна срдства и инвентар

· Контролише евидентирање пословних промена у пословним књигама и евиденцијама
· Прати и усаглашава стање књига основних средстава и главне књиге

· Прати измиравање обавеза по основу на добит

· Учествује у изради пореза на додатну вредност

· Израђује месечне извештаје о докумнетацији и одговоран је за њихову тачност

· Одлаже, чува и архивира рачуноводствене исправе у складу са прописима

· Ажурира податке у оговарајућим базама

· Врши израду периодичног и годишњег обрачуна

· Води благајну и припрема докумнтацију за подизање и уплату готовог новца у благајну

· Чува и архивира рачуноводсвене исправе
· Рукује финансиским пословима у оквиру овлашћења из Закона о рачуноводству и Закона о буджету, 

· Врши исплате и уплате,

· Саставља предлог финансиског плана и годишњи обрачун,

· Води потребну документацију материјалног и финансиског пословања у складу са Законом о рачуноводству,

· Припрема извештаје за органе управљања који се односе на финансијско и материјално пословање школе,

· Обавља и друге послове одређене Законом, Статутом, општим актима и по налогу директора.

УСЛОВИ: средња економска школа и најмање три године рада на финансиско књиговодственим пословима, знање рада на рачунару
            Број извршилаца:  1 са (50% радног времена)
Помоћно-техничко особље

Члан 10.

5. Радници на одржавању хигијене – спремачи
О п и с   п о с л о в а  и   з а д а т а к а

· Одржавају чистоћу у ходницима, учионицима, кабинетима, лабораторијама, радионицама, фискултурној сали и осталим просторијама,
· Одржавају чистоћу у дворишту, парку;

· Перу подове, врата, прозоре по ходницима, бришу прашину на инвентару;

· Одговарају за инвентар и другу опрему којом рукују или која се налази у просторија ма које одржавају;

· Пријављују сва оштећења и кварове на инсталацијама, инвентару и другој опреми;

· Обавезно предају нађене и заборављене свари  дежурном раднику на портирници ради евидентирања;

· Доносе и разносе службену пошту;

· Набављају материјал по налогу директора;

· Раде и друге послове по налогу директора и секретара школе.

УСЛОВИ:  Завршен трећи степен стручне школе или основно образовање.

               Број извршилаца:    3,5
Члан 11.
6. Домар / мајстор одржавања
О п и с   п о с л о в а  и   з а д а т а к а

· Одговара за школску зграду и зграду Школске радионице, 
· Одговара за инсталације, инвентар школе

· Обезбеђује исправно функционисање инсталација и осталих уређаја, врши ситне поправке, замене сијалица, осигурача, поправка и замена славина и казанчича у санитарним чворовима и слично,
· Стара се да школу отвори и затвори пре и после рада школе, пали и гаси светла и проверава да ли су прозори затворени након завршетка рада, 
· Стара се о набавци огрева, потрошног материјала за чишћење и одржавање,

· Обавештава директора и секретара о насталим штетама на инсталацији, опреми и инвентару, 

· Одржава хидранте и ватрогасне апарате, врши контолу и вођење евиденције о исправности истих, 

· Врши набавку и контаролише застакљивање прозора и врата, 

· Издаје материјал за одржавање хигијене на основу требовања помоћним радницима, 

· Обавља и друге послове по налогу секретара и директора школе.

УСЛОВИ:  Висококвалификован или квалификован радник (столар, бравар, водоинсталатер и сл.)


Број извршилаца : 0,5
Члан 12.

8. Радник на одржавању машина
О п и с   п о с л о в а  и   з а д а т а к а
· Стална контрола, оджавање и поправка машина
· Превентивно и текуће одржавање машина у школској радионици за безбедно обављање практичне наставе
· Монтажа и сарадња при монтажи
·      Механичко штеловање машина
УСЛОВИ : Техничар за финаслну обраду дрвета (4 степен)
        Произвођач финалних производа од дрвета-Столар (3 Степен)

        Столар (3 степен) 
Број извршилаца  0,5 
Члан 13.
7. НАСТАВНИЦИ И СТРУЧНИ САРАДНИЦИ
Образовно васпитни рад у школи обављају наставници и стручни сарадници. Врсту стручне спреме наставника, стручних сарадника, и васпитача прописује министар просвете.


Врсту стручне спреме наставника верске наставе утврђује министар просвете на заједнички предлог Министарства вера и традиционалних цркава и верских заједница.


Листу наставника верске наставе утврђује министар просвете на предлог традиционалних цркава и верских заједница.


Наставника верске наставе упућује у школу традиционална црква и верска заједница  са утврђене листе за сваку школску годину. За извођење верске наставе наставник са школом у којиј је упућен закључује уговор на 12 месеци за сваку школску годину.
Члан 14.


Послове наставника, стручноg сарадника  и васпитача могу да обављају лица која осим услова предвиђеним законом (да су пунолетна и држављани РС) 
1. Имају одговарајуће образовање,

2. Имају психички физичку и здравствену способност за рад са ученицима,

3. Нису правоснажном пресудом осуђивана за кривична дела учињена против достојанства личности и морала и службене дужности за које је изречена безусловна казна затвора у трајању дужем од 6 месеци.

Услови става 1. овог члана утврђују се приликом заснивања радног односа и у току рада.

Члан 15.


Послове наставника, васпитача и стручног сарадника може да обавља лице које има дозволу за рад, односно лиценцу.


Без лиценце послове наставника, васпитача и стручног сарадника може да обавља:

1. приправник,

2. лице које испуњава услове за наставника, васпитача или стручног сараника, са радним стажом стеченим ван школе по условима и на начин утврђеним за приправника, 

3. лице које је засновало радни однос на одређено време, 

4. помоћни наставник

Лице из става 2 тачка 1 и 2 овог члана може да обавља послове наставника, васпитача, или стручног сарадника најдуже две године од дана заснивања радног односа у школи, а лице из тачке 3 до престанка радног односа на одређено време.
Члан 16.
Наставници практичне наставе 
 Наставници практичне наставе  обављају следеће послове :

· Планирају, припремају и воде практичну наставу,

· Организују и обезбеђују услове за реализацију практичне наставе-професионалне праксе у школским радионицама, предузећима и приватним објектима
· Воде педагошку документацију из свог делокруга
· Учествују у изрдаи распореда пактичне наставе и блоковске наставе
· Старају се о условима рада и заштити ученика на практичнојх настави
· Обављају и друге послове по налогу директора школе.

УСЛОВИ : послове наставника практичне наставе у средњој школи могу да обављају лица високим, вишим, средњим и специјалистичким образовањем, односно мајсторским испитом и одговарајућом петогодишњом праксом.
Број извршилаца : 2,3
Члан 17.
Организатор практичне наставе
Организатор практичне наставе обавља следеће послове :

· Орагнизује практичну наставу и прати њену реализацију
· Ради на распореду наставног особља у са радњи са директором
· Обилази и контролише наставнике, њихов рад и обавештава директора и наставничко веће
· Склапа уговоре са организацијама о извођењу практичне наставе
· Прави распоред наставе у блоку
УСЛОВИ : Послове организатора практичне наставе  може да обавља лице које има одговарајуће образовање, стручан за један од предмета из стручне групе предмета, радно искуство од 5 година, положен стручни испит за наставника и организаторске способности.
· Дипломирани инжењер технологије

· Дипломирани инжењер шумарства за обраду дрвета
Број извршилаца : 0,5.
Члан 18.
Стручне послове у школи обављају стручни сарадници: педагог, психолог, и библиотекар, по програму који доноси министар просвете. 

Школски педагог, школски психолог могу бити лица са одговарајућом високом стручном спремом  а бибилиотекар са високом, вишом или затеченом средњом стручном спремом.

СТРУЧНИ САРАДНИЦИ

Члан 19.
А. Стручни сарадник - педагог
О п и с   п о с л о в а  и   з а д а т а к а
· Прати и анализира резултате васпитно образовног рада школе и предлаже мере за његово унапређење,
· Ради на увођење савремених облика и метода наставног рада, помаже наставницима у планирању, припремању, и извођењу наставног рада и упућује на употребу савремених аудио визуелних средстава,

· Прати развој способности и успех ученика и предлаже мере за већу ефикасност наставног рада,

· Помаже ученицима у организовању учења, рационалном коришћењу слободног времена у избору активности, 

· Ради на професионалној орјентацији ученика,
· Сарађује са родитељима,

· Води педагошку документацију,

· Ради и друге послове и радне задатке предвиђене законом и Статутом и по налогу директора школе.

УСЛОВИ: дипломирани педагог
                   професор педагогије
                   дипломирани школски психолог - педагог


       дипломирани педагог - мастер;


       мастер педагог

Број извршилааца:  0,5

  Б. Стручни сарадник - Биоблиотекар

О п и с   п о с л о в а  и   з а д а т а к а



Руководи библиотеком и ради на развијању љубави ученика према књизи и на остваривању задатака културе и јавне делатности школе,

· Стручно обезбеђује књиге и сређује библиотечки фонд,

· Материјално одговара за књиге у библиотеци,

· Предлаже систем набавке књига и часописа,

· Издаје књиге на читање ученицима и наставницима,

· Ради и остале послове из свог делокруга предвиђене законом и по налогу директора школе.

УСЛОВИ:  Професор српског језика и књижевности 
          дипломирани библиотекар,

        дипл.филолог за општу књжевност и теорију књижевности

        лице које испуњава услове за наставника стручне школе, односно стручног сарадника - педагога или психолога
           Број извршилаца: 0,5. 
Н А С Т А В Н И Ц И 
Члан 20.

А.       НАСТАВНИК ТЕОРИЈСКЕ НАСТАВЕ

Обавља следеће послове и радне задатке:

· Организује и изводи редовну наставу из свог предмета према наставном плану и програму;

· Сарађује са родитељима ученика – као наставник у својству одељењског старешине, 

· Учествује у раду стручних комисија,

· Води педагошку документацију, 

· Рукује кабинетима, збиркама, наставним средствима и прибором за извођење наставе, подстиче и помаже извођење ваннаставних активности, 

· Ради на свом стручном и педагошко-методском усавршавању, 

· Припрема, прегледа и оцењује школске задатке и писмене вежбе,

· Припрема теме, тезе и литературу за домаће задатке и прегледа их, организује и одржава консултације са ученицима око домаћих радова, радова за такмичења у оквиру школе и ван ње,

· Одржава поправне испите и испите са ванредним ученицима и полазницима, 

· Организује и изводи посете приредбама, културним и другим организацијама од интереса за наставни програм ученика, 

· Присуствује и учествује у раду органа управљања, стручних актива, одељењских већа и Наставничког већа, 
· Припрема извештаје о свом прегледу у одељењу у коме је разредни старешина, 

· Учествује у припреми и организацији екскурзија у складу са Годишњим програмом рада,

· Сарађује са директором, школским педагогом-психологом,

· Ради у комисијама приликом спровођења уписа и  годишњег пописа, 

· Стара се о дисциплини у одељењу, на екскурзијама и такмичењима,

· Води записнике, књигу дежурства и дежура у просторијама школе, 

· Обавља менторски рад по потреби и 

· Ради и друге послове предвиђене Статутом, другим општим актима школе и по налогу директора. 

1. ОПШТЕОБРАЗОВНИ ПРЕДМЕТИ

1.1. Српски језик и књижњвност

Услови:
· професор, односно дипломирани филолог за српскохрватски језик и југословенску књижевност
· професор, односно дипломирани филолог за југословенску књижевност и српскохрватски језик;
· професор, односно дипломирани филолог за југословенску књижевност и општу књижевност;
· Професор српског језика и књижњвности,

· Професор српске књижевности и језика

· Професор српског језика
Број извршилаца 0,98
2.0. Страни језици

2.1.  Француски језик

Услови:

· Професор, односно дипломирани филолог за француски језик

· мастер филолог (студијски програм или главни предмет, односно профил Француски језик и књижевност);
· мастер професор језика и књижевности (студијски програм или главни предмет, односно профил Француски језик и књижевност).
Број извршилаца 0,16
2.2. Руски језик

Услови:

· Професор, односно дипломирани филолог за руски језик и књижевност

· мастер филолог (студијски програм или главни предмет, односно профил Руски језик и књижевност);
· мастер професор језика и књижевности (студијски програм или главни предмет, односно профил Руски језик и књижевност).
2.3. Немачки језик

Услови:

· Професор, односно дипломирани филолог за немачки језик и књижевност
· мастер филолог (студијски програм или главни предмет, односно профил Немачки језик и књижевност);
· мастер професор немачког језика и књижевности;
· мастер професор језика и књижевности (студијски програм или главни предмет, односно профил Немачки језик и књижевност).
  
 2.4. Енглески језик

Услови:
· Професор, односно дипломирани филолог за енглески језик и књижевност. 

· мастер филолог (студијски програм Англистика; студијски програм или главни предмет, односно профил Енглески језик и књижевност);
· мастер професор језика и књижевности (студијски програм или главни предмет, односно профил Енглески језик и књижевност).
Број извршилаца 0,72
3.0. Историја
Услови:

· Професор историје,

· Дипломирани историчар,

· Професор историје и географије

       Број извршилаца 0,20
4.0. Устав и права грађана

Услови:

· Дипломирани правник,

· Дипломирани политиколог – наставни смер,

· Дипломирани социолог, односно професор социологије
Број извршилаца 0,05
5.0. Социологија

Услови:
· Професор социологије, односно дипломирани социолог
· Дипломирани политиколог, наставни смер
· Професор социологије и филозофија
· Мастер социолог
Број извршилаца 0,10
5.1 Социологија са правима грађана

Услови :
· дипломирани социолог;
· дипломирани правник
· мастер социологије
· мастер правник.
            Број извршилаца 0,05
6.0. Филозофија

Услови:

· Професор филозофије

· Дипломирани филозоф

· Професор филозофије и социологије

· мастер професор филозофије
            Број извршилаца 0,10
7.0. Географија

Услови:

· Професор географије,
· Дипломирани географ
· мастер професор географије
· дипломирани професор географије - мастер;
            Број извршилаца 0,05
.
7.1 Географија у шумарству

Услови :
· Професор географије
· Дипломирани географ
8.0. Биологија
Услови:

· Професор биологије

· Дипломирани биолог.

· дипломирани биолог за екологију и заштиту животне средине
· дипломирани биолог, смер заштита животне средине;
· дипломирани биолог заштите животне средине;
· дипломирани професор биологије;
· дипломирани професор биологије – мастер
            Број извршилаца 0,10
9.0. Математика

Услови:

· Професор математике

· Дипломирани математичар

· дипломирани математичар за теоријску математику и примене
· дипломирани професор математике - мастер;
· дипломирани математичар - мастер;
· мастер математичар;
Број извршилаца 0,78
10.0. Физика

Услови:

· Професор физике,

· Дипломирани физичар,

· Професор физике и хемије

· Дипломирани професор физике – мастер
· Дипломирани професор физике - хемије - мастер;
Број извршилаца 0,10

11.0. Хемија

Услови:

· Професор хемије,

· дипломирани хемичар
· Професор биологије – хемије

· Професор физике – хемије

· Дипломирани инжењер хемије

· Дипломирани хемичар опште хемије

· Мастер хемичар;
· Мастер професор хемије.
Број извршилаца 0,35
12.0. Рачунарство и информатика

Услови:

· Професор информатике, односно дипломирани информатичар

· Дипломирани инжењер електронике, смер за рачунарску технику
· дипломирани инжењер електротехнике, сви смерови, односно одсеци;
· Дипломирани инжењер са савладаним планом и програмом из информатике и рачунарства у трајању од најмање четири семестра

· Дипломирани економиста, смер информатика и примена компјутера.

             Број извршилаца 0,20
13.0. Музичка уметност

Услови:

· Академски музичар,

· Дипломирани музичар – сви смерови

14.0. Ликовна култура
Услови:

· Професор ликовне уметности,

· Академски сликар, односно дипломирани сликар,

· Професор или дипломирани историчар уметности

· Лице са завршеним факултетом примењене уметности.

· дипломирани сликар
· дипломирани вајар
· дипломирани архитекта унутрашње архитектуре
      Број извршилаца 0,05
15.0. Физичко  васпитање

Услови:

· Професор физичког васпитања,

· Дипломирани педагог физичке културе.

· професор физичке културе
· мастер професор физичког васпитања и спорта;
Број извршилаца 0,70
16.0. Екологија и заштита животне средине

Услови:
· професор екологије и заштите животне средине
· дипломирани еколог животне средине
· дипломирани професор биологије – мастер
· мастер професор биологије
· Дипломирани биолог-еколог,

· Дипломирани инжењер шумарства за пејзажну архитектуру.

Број извршилаца 0,05

17.0. Психологија

Услови:

· Професор психологије,

· Дипломирани школски психолог или педагог
· мастер психолог
Број извршилаца 0,10
  17.01  Психологија потрошача

Услови :
· професор психологије
· дипломирани психолог; 

· дипломирани школски психолог-педагог; 

· мастер психолог, претходно завршене основне академске студије у области психолошких наука.

     Број извршилаца 0,10
18.0. Логика
· професор филозофије, односно дипломирани филозоф
· дипломирани професор филозофије
· мастер филозоф;
· мастер професор филозофије
19.0. Грађанско васпитање

Услови:

· лице које испуњава услове за наставника одговарајуће стручне школе
· лице које испуњава услове за стручног сарадника стручне школе;
· Технолошки вишак (свих струка) тј. наставници проглашени технолошким вишком који су савладали програм обуке за извођење наставе из предмета Грађанско васпитање
Број извршилаца 0,35
20.0. Верска настава

Услови:

Врсту стручне спреме наставник верске наставе утврђује министар Просвете и спорта на заједнички предлог Министарства вера и традиционалних цркава и верских заједница.

· Верску наставу за средње школе може да изводи православни катихизис (веронаука),

· Богословски факултет (духовна академија).

Број извршилаца 0,10
2. СТРУЧНИ ПРЕДМЕТИ – ШУМАРСТВО И ОБРАДА ДРВЕТА


2.1. Технологија материјала
Услови:

· Дипломирани инжењер шумарства за обраду дрвета
2.2. Технологија помоћних материјала

Услови:

· Дипломирани инг.шумарства за обраду дрвета

· Дипломирани инжењер за органску хемијску тех нологију

· Професор хемије

2.3.1. Техничко цртање

2.3.2. Нацртна геометрија
2.3.3. Техничко цртање са нацртном геометријом

Услови:

· Дипломирани инжењер шумарства за обраду дрвета
· Дипломирани инжењер архитектуре
· мастер инжењер шумарства, претходно завршене основне академске студије из области шумарства, пејзажне архитектуре и хортикултуре, прераде дрвета и еколошког инжењеринга у заштити земљишних и водних ресурса;
· мастер инжењер архитектуре
Број извршилаца 0,14
2.4. Основе електротехнике и електронике

Услови:
· Дипломирани инжењер електронике

· Професор електронике и

· Професор физике

2.5. Техничка физика
2.5.1 Физика
Услови:

· Професор физике

· Професор механике 

· Дипломирани инжењер шумарства за обраду дрвета

2.6. Дрвне конструкције

       Машине и уређаји

      Хидротермичка обрада дрвета
     Финална обрада дрвета 
    Конструкције намештаја
Услови:

· Дипломирани инжењер шумарства за обраду дрвета

· мастер инжењер шумарства, претходно завршене основне академске студије из области прераде дрвета;
Број извршилаца 0,84 
2.7. Економика и организација 

2.7.1.Економика и организација производње
2.7.2. Предузетништво
Услови:

· Дипломирани инжењер шумарства и обраде дрвета
· дипломирани инжењер шумарства
· мастер инжењер шумарства, претходно завршене основне академске студије из области прераде дрвета;
Број извршилаца 0,10
2.8. Обликовање намештаја и ентеријера
2.8.1 Стилови намештаја
Услови:

· Дипломирани инжењер шумарства за обраду дрвета

· Дипломирани инжењер архитектуре,

· Дипломирани дизајнер ентеријера и намештаја
2.9. Припрема производње

Услови:

· Дипломирани инжењер шумарства за обраду дрвета 

· Дипломирани инжењер шумарства за прераду дрвета

· мастер инжењер шумарства, претходно завршене основне академске студије из области прераде дрвета;
2.10. Пројектовање технолошких процеса

Услови:

· Дипломирани инжењер шумарства за обраду дрвета

· Дипломирани инжењер шумарства за прераду дрвета

· мастер инжењер шумарства, претходно завршене основне академске студије из области прераде дрвета;
2.11 Столарство
       Столарски поступци
Услови :

· дипломирани инжењер шумарства за обраду дрвета
· сви образовни профили В степена стручне спреме у области обраде дрвета
· мастер инжењер шумарства, претходно завршене основне академске студије из области прераде дрвета;

2.12. Својства материјала 

         Организација рада 

         Плочасти материјали у столарству 
        Помоћни материјали
        Прерада дрвета на пиланама 

        Тапацирани намештај
Услови :

· дипломирани инжењер шумарства за обраду дрвета
· дипломирани инжењер шумарства за прераду дрвета
· мастер инжењер шумарства, претходно завршене основне академске студије из области прераде дрвета;
      Број извршилаца 0,48
2.13. Рачунарска графика:


Услови :

· дипломирани инжењер електронике
· дипломирани инжењер електротехнике
· дипломирани инжењер шумарства за обраду дрвета
· дипломирани инжењер архитектуре
Број извршилаца 0,19
2.14. Технологија тапетарске производње: 

         Услови:

· дипломирани инжењер шумарства за обраду дрвета
· дипломирани инжењер шумарства за дрвну индустрију 
· мастер инжењер шумарства, претходно завршене основне академске студије из области прераде дрвета;
      2.15. Теорија форме са цртањем:

               Услови :

· дипломирани сликар
· дипломирани вајар
· дипломирани архитекта
· дипломирани инжењер архитектуре
Број извршилаца 0,10
2.16. Теорија дизајна

   Одрживи дизајн


    Израда прототипова и модела
   Услови : 

· дипломирани инжењер архитектуре
· дипломирани сликар примењене уметности
· дипломирани вајар примењене уметности
· дипломирани дизајнер ентеријера и намештаја
       2.17. Рачунарство (CAD):
             Услови :
· дипломирани инжењер шумарства за обраду дрвета
· дипломирани инжењер архитектуре
· дипломирани инжењер шумарства за дрвну индустрију
Лица из тачке 8. ал. 1. до 3. морају имати савладан програм обуке за коришћење ЦАД софтвера
2.18. Рачунарство (3D моделовање):
Услови : 

· дипломирани инжењер шумарства за обраду дрвета
· дипломирани инжењер шумарства за дрвну индустрију
· дипломирани инжењер архитектуре;

· дипломирани дизајнер ентеријера и намештаја

Лица из тачке 8. ал. 1. до 4. морају имати савладан програм обуке за коришћење 
софтвера за 
компјутерско моделовање
2.19. Рачунарска графика и рад на цнц машинама

Услови :
· дипломирани инжењер шумарства за обраду дрвета
· дипломирани инжењер електронике

· дипломирани инжењер електротехнике
Број извршилаца : 0,20 + блок 2,8
Б.  НАСТАВНИК ПРАКТИЧНЕ НАСТАВЕ
3. ПРАКТИЧНА НАСТАВА

3.1. За наставнике практичне наставе у области шумарства и обрада дрвета
Услови:

· Инжењер шумарства и обраде дрвета

· Дипломирани инжењер шумарства и обраде дрвета,

· Сви образовни профили 5 и 6 степена обраде дрвета 
            Број извршилаца : 2,3
            3.2 Сарадници у настави – помоћни наставник

            Услови:

· Столар (5 или 4 степен стручне спреме)

· Произвођач финалних производа од дрвета-stolar ( 3 степен)

· Столар (3 степен)
            Број извршилаца 0,86
4. СТРУЧНИ ПРЕДМЕТИ – ТРГОВИНА, УГОСТИТЕЉСТВО И ТУРИЗАМ

4.0.Основи економије 

Услови:

· Дипломирани економиста,

· Дипломирани економиста пословно-правног смера

· мастер економиста, претходно завршене основне академске студије у области Економије
Број извршилаца 0,25
4.1. Познавање робе

Услови:
· Дипломирани инжењер технологије,

· Професор хемије

· Дипломирани хемичар,

Број извршилаца 0,30
4.2. Трговинско пословање
Услови:
· Дипломирани економиста 

· Дипломирани економиста пословно-правног смера
· Мастер економиста, претходно завршене основне академске студије уобласти економије
Број извршилаца 0,60
4.3. Право
Услови:
· Дипломирани правник
· мастер правник, претходно завршене основне академске студије у области правних наука
Број извршилаца 0,25
4.4.  Национална економија
Услови : 

· дипломирани економиста
· мастер економиста, претходно завршене основне академске студије у области Економије
Број извршилаца 0,10
4.5 Основи економике трговине
4.5.1 Економика и организација трговинских предузећа 
Услови : 

· дипломирани економиста
· дипломирани економиста пословно-правног смера

· Мастер економиста, претходно завршене основне академске студије уобласти економије

4.6 Маркетинг
4.6.1 Пословна комуникација

4.6.2. Техника продаје и услуге купцима
Услови : 

· дипломирани економиста
· дипломирани економиста - менаџер у трговини;
· мастер економиста, претходно завршене основне академске студије у области Економије
Број извршилаца 0,40
     4.7. Пословна информатика 


Услови : 

· дипломирани економист, смер економске статистике и кибернетике или смер пословне информатике
· дипломирани инжењер електротехнике, смер рачунарске технике и информатике
· дипломирани економиста - менаџер у трговини
· професор математике
Број извршилаца 0,15
4.8. Рачуноводство 

Услови : 

· дипломирани економист
· дипломирани економиста - менаџер у рачуноводству и ревизији;
· мастер економиста, претходно завршене основне академске студије у области Економије
Лице из тачке (3) треба да је на основним академским студијама изучавало наставне садржаје из области предмета Рачуноводство. 
Број извршилаца 0,30


4.9. Практична настава

Услови : 

· дипломирани економиста;
· мастер економиста, претходно завршене основне академске студије у области Економије.
Број извршилаца 0,79 + блок 0,9
5.0. Пословна економија

Услови : 

· дипломирани економиста; 

· дипломирани економиста пословно-правног смера; 

· дипломирани економиста - менаџер у рачуноводству и ревизији; 

· мастер економиста, претходно завршене основне академске студије у области Економије.

Број извршилаца 0,10

Члан 22.

Број извршилаца послова и радних задатака утврђује се сагласно програмима образовно-васпитног рада и развоја школе. 


Пред почетак  школске године преиспитује се број извршилаца у настави, а зависно од развоја школе и број осталих радника.


Одлуку о повећању броја извршилаца послова и радних задатака доноси директор школе. Ова одлука обухвата број извршилаца, назив послова и радних задатака, да ли се радни однос закључује на неодређено или одређено време, са пуним или непуним радним временом.
IV ПРИЈЕМ У РАДНИ ОДНОС
Члан 23.

Пријем у радни однос у школи врши се на основу:

1. коначне одлуке комисије о избору кандидата по расписаном конкурсу;

2. споразума о преузимању уз сагласност запосленог.

На основу споразума из става  1. тачке 2. овог члана запослени може бити преузет из  установе – школе или Министарства.

Пријем у радни однос на неодређено време на основу конкурса може се извршити ако се није могло извршити преузимање запосленог.

Директор расписује конкурс за пријем у радни однос
            У поступку одлучивања о ибору наставника  и стручних сарадника  комисија коју образује директор решењем врши ужи избор кандидата које упућује на претходну психолошку процену способности за рад са децом и ученицима у року од осам дана од дана истека рока за подношење пријаве. Психолошку процену способности за рад са децом и ученицима врши надлежна служба за послове запошљавања применом стандардизованих поступака.
                Конкурсна комисија обавља разговор са кандидатима са листе, сачињава образложену листу свих кандидата који испуњавају услове и доставља је директору у року од осам дана од дана обављеног разговора са кандидатима.
                У поступку одлучивања о избору наставника верске наставе, након извршене претходне провере психофизичке способности кандидата за рад са ученицима, комисија утврђује да ли је кандидат на листи наставника верске наставе, коју је на предлог традиционалних цркава и верских заједница утврдио министар.

Директор установе доноси решење о избору кандидата по конкурсу у року од осам дана од достављања образложене листе
Кандидат незадовољан решењем о изабраном кандидату може да поднесе жалбу органу управљања, у року од осам дана од дана достављања решења.

Орган управљања о жалби одлучује у року од 15 дана од дана подношења жалбе. Kандидат незадовољан другостепеном одлуком, може се обратити надлежном суду у року од 15 дана.

После доношења одлуке о избору кандидата директор доноси решење о пријему у радни однос.
Установе могу извршити и међусобно преузимање запослених на неодређено време, на одговарајуће послове, уз претходно потписан споразум о преузимању уз сагласност запослених, ако је разлика у проценту њиховог радног ангажовања мања од 20%.
Члан 24. 
За обављање послова радног места наставника и стручног сарадника може се засновати радни однос са : 

  1. лицем које поседује лиценцу за наставника и стручног сарадника;

  2 .приправником;

  3. лицем без лиценце, које испуњава услове за рад наставника или стручног сарадника, са радним стажом стеченим ван Школе, под условом и на начин утврђеним за приправника;

  4. лицем које заснива радни однос на одређено време.
                     Послове наставника и стручног сарадника, осим за ромски језик, може да обавља лице које је стекло средње, више или високо образовање на језику на коме се остварује образовно-васпитни рад или је положио испит из тог језика по програму одговарајуће висикошколске установе.

                    Наставник, и стручни сарадник који је у току студија положио испите из педагогије и психологије или је положио стручни испит, односно испит за лиценцу, сматра се да има образовање из члана 8.став 4. Закона.

                    Степен и врсту наставника верске наставе у школи , на предлог органа надлежног за послове односа са црквама и верским заједницама, по прибављеном мишљењу традиционалних цркава и верских заједница, прописује министар.

                   Када је образовање стечено у некој од република бивше СФРЈ до 27.априла 1992.године, или у Црној Гори до 16. Јуна 2006.год., а врста образовања не одговара врсти образовања која је прописана у складу са чланом 140. Закона, министар, по претходно прибављеном мишљењу одговарајуће високо школске установе, утврђује да ли је врста образовања за обављање послова наставника и стручног сарадника.
                     Када је образовање стечено у систему војног школства, испуњеност услова у погледу стеченог образовања за обављање послова наставника и стручног сарадника, по претходно прибављеном мишљењу одговарајуће високошколске установе, утврђује министар.

                    Када је образовање стечено у иностранству, испуњеност услова у погледу стеченог образовања за обављање послова наставника и стручног сарадника, на основу акта о признавању стране вискокошколске исправе и мишљења одговарајуће високошколске установе, утврђује министар.



V  ПРИПРАВНИЦИ
Члан 25.


Приправник у смислу Закона о основама система образовања и васпитања јесте лице које први пут у том својству заснива радни однос у школи и оспособљава се за самосталан образовно-васпитни, односно стручни рад савладавањем програма за увођење у рад наставника, васпитача и стручног сарадника и полагањем испита за лиценцу. 


Приправнички стаж траје најдуже две године од заснивања радног односа.


За време трајања приправничког стажа, ради савладавања програма за увођење у рад наставника, васпитача и стручног сарадника, школа приправнику одређује ментора. 


Приправник има право да полаже испит за лиценцу након годину дана рада. 


Приправнику који у року од две године од дана заснивања радног односа не положи испит за лиценцу -  престаје радни однос.
V-a ПРИПРАВНИК-СТАЖИСТА
                         Послове наставника и стручног сарадника у Школи може да обавља и приправник стажиста.

                        Са приправником – стажистом се не заснива радни однос , већ Школа закључује уговор о стажирању у трајању од најмање годину дана, а најдуже две године, за које време он савладава програм за увођење у посао и полагање испита за лиценцу под непосредним надзором наставника или стручног сарадника који има лиценцу.
                        Радно место приправника – стажисте се не урачунава у потребан број извршилаца за обављање образовно- васпитног рада. 


V-b ПЕДАГОШКИ АСИСТЕНТ


Школа може засновати радни однос на одређено време, закључивањем уговора о раду на 12 месеци са лицем за обављање послова педагошког асистента, који пружа помоћ и додатну подршку ученицима, у складу са њиховим потребама, као и помоћ наставницима , васпитачима и стручним сарадницима у циљу унапређивања њиховог рада са децом и ученицима којима је потребна додатна образовна подршка.
                    Министар просвете прописује ближе услове у погледу степена и врсте образовања и програм обуке за педагошког асистента.

Члан 26. 


VI  ЛИЦЕНЦА
Послове наставника и стручног сарадника може да обавља лице које има дозволу за рад – лиценцу.

                      Послове наставника и стручног сарадника може да обавља и приправник, односно лице које први пут у том својству заснива радни однос у школи, на одређено или неодређено време, са пуним или непуним радним временом и оспособљава се за самосталан образовно- васпитни рад наставника   и стручног сарадника, на начин и под условима прописаним Законом и подзаконским актом.
                     Приправнички стаж траје најдуже две године од дана заснивања радног односа. Приправнику у радном односу на неодређено време, који у року од две године од дана заснивања радног односа не положи испит за лиценцу – престаје радни однос .

                     Приправнику у радном односу на одређено време својство приправника престаје након положеног испита за лиценцу, а радни однос истеком времена на које је примљен у радни однос.

                    Лице без лиценце има обавезу да стекне лиценцу , под истим условима и на начин прописан за приправника.

                    Лице које заснива радни однос на одређено време , нема обавезу стицања лиценце
Члан 27.


VII СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ

Наставник, васпитач или стручни сарадник дужан је да се усавршава ради успешнијег остваривања и унапређивања образовно-васпитног рада. 


У току стручног усавршавања наставник и  стручни сарадник  може да стекне звања: педагошки саветник, ментор, инструктор и виши педагошки саветник.
Члан 28.


Наставник или стручни сарадник има право на увећану плату за стечено звање.


Наставник или стручни сарадник има право на одсуство из установе у трајању од три радна дана годишње ради похађања акредитованог програма стручног усавршавања. Распоред одсуства наставника или стручног сарадника ради стручног усавршавања планира педагошки колегијум. 


Програме и начин организовања сталног стручног усавршавања, услове, орган који одлучује о стицању звања и поступак напредовања, стицање звања у току усавршавања наставника и стручних сарадника и  образац уверења о савладаном програму – прописује министар. 
VIII ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 29.


На послове и радне задатке утврђене овим Правилником могу се примити на рад и распоређивати само радници који испуњавају утврђене услове. 

Члан 30.


Распоред и распоређивање  и број извршилаца одређује на поједине послове и радне задатке директор школе. 

Члан 31.


Поступак отварања нових радних места и одлука о потреби заснивања радног односа поред законских, директор школе доноси и посебне услове ако је за одређено место то потребно (радно искуство у просвети најмање годину дана), положен испит из педагогије и психологије на факултету ( ако се ради о стручном предмету).

Члан 32. 


За све оно што није регулисано овим Правилником примењиваће се одредбе Закона о раду, Закона о основама система образовања и васпитања и другим прописима о школама, колективним уговором и Статутом школе. 
Члан 33. 


Правилник ступа на снагу осмог дана од дана објављивања на огласној табли школе. 

Члан 34. 


Тумачење одредаба овог правилника даје директор школе уз стручну помоћ секретара школе.

Члан 35. 


Ступањем на снагу овог правилника престраје да важи Правилник о систематизацији радних места бр. 673  од  29.12.2021. године.

Објављен на огласној табли школе 11.10.2022
Ступио на снагу 19.10.2022. год








               
Уз сагласност школског одбора Правилник о систематизацији радних места донео директор школе.

  директор
____________________

Звездан Анђелковић,проф.
.






